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Zanardelli

CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 agosto 2025

Oggi, 27 agosto 2025 alle ore 16.30 si riunisce, presso la sede legale dell’ente, il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Speciale Centro Formativo Provinciale “Giuseppe Zanardelli”, a seguito di

convocazione da parte del Presidente Aristide Peli.

All'ora indicata risultano presenti gli Amministratori:
e Aristide Peli — Presidente

e Luisa Ghedi — Vicepresidente, da remoto

e Massimo Maffessoli — Componente, da remoto
e Luca Facciano — Componente,

e Marzia Romano — Componente

e Federico Fontana - Direttore Generale

e Silvia Congiu — dipendente verbalizzante
Assente giustificata:

e Barbara Morandi — Revisore dei Conti

Oggetto — Progressioni orizzontali e verticali: analisi della situazione aziendale
IL CONSIGLIO DI AMMINSITRAZIONE

A relazione del Direttore generale

prende atto che il Direttore Generale ha incontrato in data 6 agosto la RSU aziendale e le 00.SS. All’ordine
del giorno vi era il tema della progressione orizzontale e della progressione verticale in deroga relativa ai
soli formatori di area tecnico professionale attualmente inquadrati come Istruttori;

visto che, in merito alla progressione nell'ambito delle aree (Progressioni Economiche Orizzontali), il DG
evidenzia, in base all’accordo triennale sottoscritto con le RSU e approvato dal precedente Consiglio di
amministrazione, che e stato dato seguito, dalla direzione precedente, alle P.E.O. per il biennio 2022 e
2023, come viene anche confermato dal consulente, dott. Vivenzi, gia coinvolto a suo tempo per un

supporto alla gestione delle P.E.O.;
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Visto che l'accordo agli atti prevedeva le P.E.O anche nel 2024, e considerato che il Direttore Generale,
dott. Fontana propone al Consiglio di Amministrazione di valutare la possibilita di procedere
all’ladempimento dell'originario accordo che interessera circa una quarantina di dipendenti;
considerato che in caso sara necessario approvare un regolamento specifico in quanto la normativa
contrattuale &€ cambiata e vanno definiti i criteri di selezione dei dipendenti a cui applicare I'istituto, come
precisato anche dal dott. Vivenzi;
Valutato, altresi, che le risorse vanno a decurtazione del fondo di produttivita;

delibera
di autorizzare le progressioni economiche orizzontali, come sopra descritto, e di incaricare il Direttore

generale all’espletamento delle procedure necessarie a tal fine.

Il Direttore € incaricato dell’esecuzione della presente deliberazione, in particolare della trasmissione in

copia della stessa al Presidente della Provincia e pubblicazione ex art. 11.4 dello Statuto.

f.to Il Presidente f.to Il Direttore Generale

Aristide Peli Federico Fontana



