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Verbale di deliberazione del Consiglio di amministrazione del 30 maggio 2025 
 
 

Oggi, 30 maggio 2025 alle ore 17 si riunisce, presso la sede legale dell’ente, il Consiglio di amministrazione 

dell’Azienda Speciale Centro Formativo Provinciale “Giuseppe Zanardelli”, a seguito di convocazione da 

parte del Presidente Aristide Peli. 

All’ora indicata risultano presenti gli Amministratori: 

• Aristide Peli – Presidente 

• Luisa Ghedi – Vicepresidente 

• Massimo Maffessoli – Componente  

• Luca Facciano – Componente – da remoto alle ore 18  

• Marzia Romano – Componente 

• Angelica Zamboni - Direttore Generale  

• Silvia Congiu – dipendente verbalizzante 

• Avv. Mbodj e dott.ssa Montanari – OdV – da remoto  

Assenti giustificati: 

• Barbara Morandi – Revisore dei Conti  

 

Oggetto – Integrazione al Piano assunzioni 2025; 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINSITRAZIONE 

 

A relazione del Direttore generale reggente: 
 
sono in scadenza al 30/06/2025 n. 3 contratti a tempo determinato (36 mesi) relativi a n. 2 Istruttori 

amministrativi (UO Edolo – servizi al lavoro e Uo di Villanuova – segreteria didattica) e n.1 Istruttore 

direttivo docente Area matematico scientifica (UO di Chiari). Inoltre, sono in scadenza n. 2 contratti a T.D. 

relativi alle educatrici in servizio presso il convitto di Ponte di Legno; 

In considerazione della necessità di garantire un regolare ed efficace funzionamento dell’ente e valutato il 

minor costo del personale di circa 240.000 euro dovuto a pensionamenti e/o cessazioni nel 2024 e 2025, il 

Direttore generale propone di integrare il piano dei fabbisogni occupazionali approvato con delibera del 
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CDA del 27 marzo 2024 e di indire delle selezioni a tempo indeterminato con contratto a tutele crescenti 

per la copertura delle n.5 posizioni sopracitate come da “Regolamento di accesso al lavoro” vigente. 

Il Consiglio di amministrazione prende atto delle proposte e all’unanimità dei presenti, 

delibera 

di autorizzare il Direttore generale reggente a identificare le risorse umane necessarie alla copertura delle 

n. 5 posizioni sopra menzionate e da assumere a tempo indeterminato attraverso selezioni pubbliche come 

previsto dal Regolamento vigente. 

 

Il Direttore è incaricato dell’esecuzione della presente deliberazione, in particolare della trasmissione in 

copia della stessa al Presidente della Provincia e pubblicazione ex art. 11.4 dello Statuto.  

 

 

f.to Il Presidente                   f.to Il Direttore Generale Reggente 

Aristide Peli                                       Angelica Zamboni 

 
 

 

 


