
 

 
SEDE LEGALE 
Via F. Gamba, 10|12 - 25128 Brescia 
Tel. 030 3848542 - Fax 030 3848534 – P. Iva/C.F. 02481950984 
segreteria@cfpzanardelli.it - sedelegale@pec.cfpzanardelli.it 
 

 
 

 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
(Art. 3 D. P. R. 21 novembre 2007, n. 235) 

 
 
Considerato che:  
● la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, dello studente, dei 
formatori, della famiglia e dell’intera comunità scolastica;  
● la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità organizzata, dotata di risorse materiali, 
immateriali e umane che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e 
rispetto dei regolamenti. 
 
Premesso che; 
C.F.P. G. Zanardelli è orgoglioso di essere un gruppo che offre pari opportunità evitando qualsiasi tipo di discriminazione in 
base a origine, religione, nazionalità, identità ed espressione di genere, maternità o condizioni mediche correlate, 
orientamento sessuale, età, disabilità o altre categorie legalmente protette. 
 
Il C.F.P. G. Zanardelli stipula con la famiglia dello studente il seguente “Patto educativo di corresponsabilità” finalizzato a 
definire in maniera puntuale e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, famiglie e studenti. 
Il rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare 
le finalità dell’Offerta Formativa e per guidare gli studenti al successo scolastico. 
 
Il Responsabile di Sede si impegna a: 

• garantire l’attuazione delle linee educative e organizzative previste dal patto;  

• coordinare il personale nel rispetto dei valori condivisi con famiglie e studenti; 

• assicurare un ambiente educativo sicuro, inclusivo e rispettoso dei diritti di tutti; 

• vigilare sull’attuazione concreta del patto da parte di tutte le componenti scolastiche; 

• attivare progetti di educazione alla cittadinanza, prevenzione del disagio, contrasto alla dispersione; 

• promuovere interventi formativi e di sensibilizzazione su varie tematiche (bullismo, cyberbullismo, alcol e sostanze 
stupefacenti, fumo ecc.) rivolti a formatori, genitori e studenti, anche con l’eventuale collaborazione delle istituzioni del 
territorio (servizi sociali, Forze dell’Ordine, centri di aggregazione giovanile, associazioni, …); 

• favorire un rapporto collaborativo e trasparente con le famiglie anche per definire eventuali azioni educative riparatorie 

• indossare un abbigliamento consono, evitando eccessi che possono risultare fuori luogo; 

• usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera; 

• rispettare e far rispettare il divieto di fumo in tutte le aree interne ed esterne di pertinenza della scuola 
 
I formatori, i coordinatori e i tutor si impegnano a: 

• rispettare, nella dinamica insegnamento/apprendimento, le modalità, i tempi, e i ritmi propri del gruppo classe con 
attenzione alla singola persona; 

• rispettare l’identità culturale e religiosa degli studenti all’interno di un ambiente educativo di apprendimento sereno e 
partecipativo; 

• realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle 
competenze; 

• promuovere la formazione di una maturità orientativa in grado di porre lo studente nelle condizioni di operare scelte 
autonome e responsabili; 

• garantire costantemente agli studenti informazioni sul loro processo di apprendimento, comunicando loro 
tempestivamente le valutazioni delle prove scritte e orali e mantenendo aggiornato il registro elettronico e quello 
cartaceo (quest’ultimo ove previsto), convocando se necessario, le famiglie di studenti a rischio bocciatura. 

• favorire un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia attraverso un atteggiamento di dialogo e di collaborazione educative 
finalizzata a favorire il pieno sviluppo dello studente; 

• favorire il successo scolastico anche attraverso attività di recupero, sostegno e potenziamento in tutti i momenti dell’anno 
scolastico quando se ne ravvisi la necessità; 

• rispettare la riservatezza in relazione ai problemi degli studenti e delle famiglie; 

• prevenire, vigilare, contrastare e intervenire in caso di episodi di bullismo, cyberbullismo, vandalismo, inosservanza delle 
regole di convivenza civile, del divieto di fumo e di sostanze/oggetti pericolosi; 

• supportare la promozione di formativi e di sensibilizzazione su varie tematiche (bullismo, cyberbullismo, alcol e sostanze 
stupefacenti, fumo ecc.) rivolti a formatori, genitori e studenti, anche con l’eventuale collaborazione delle istituzioni del 
territorio (servizi sociali, Forze dell’Ordine, centri di aggregazione giovanile, associazioni, …); 

• rispettare il proprio orario di servizio ed essere puntuali alle lezioni e nella produzione delle programmazioni; 
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• ad utilizzare durante le lezioni il proprio cellulare, o di altri dispositivi elettronici o audiovisivi, solo per scopi didattici o 
sanitari 

• indossare un abbigliamento consono, evitando eccessi che possono risultare fuori luogo; 

• indossare sempre i dispositivi di sicurezza per poter accedere ai laboratori; 

• usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera; 

• rispettare e far rispettare il divieto di fumo in tutte le aree interne ed esterne di pertinenza della scuola. 
 
 
Il personale amministrativo ed ausiliario si impegnano a: 

• accogliere e supportare il cliente/utente con professionalità e gentilezza; 

• favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (studenti, genitori, 
clienti/utenti, colleghi); 

• garantire il necessario supporto alle attività scolastiche con puntualità e senso di responsabilità; 

• prevenire, vigilare e segnalare al Responsabile di sede, o ai coordinatori ddif e di area extra ddif, episodi di bullismo, 
vandalismo, inosservanza delle regole di convivenza civile; 

• rispettare e far rispettare il divieto di fumo in tutte le aree interne ed esterne di pertinenza della scuola; 

• indossare un abbigliamento consono, evitando eccessi che possono risultare fuori luogo; 

• usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera. 
 

 
I genitori si impegnano a: 

• conoscere l’Offerta Formativa della scuola e partecipare al dialogo educativo, collaborando con i formatori, coordinatori 
e tutor; 

• sostenere e controllare i propri figli nel rispetto degli impegni scolastici; 

• informare la scuola di eventuali problematiche che possono avere ripercussioni sull’andamento scolastico dello studente; 

• vigilare sulla costante frequenza dei figli alle lezioni; 

• vigilare sulla puntualità di ingresso a scuola; 

• consegnare tempestivamente le giustifiche; 

• intervenire tempestivamente e collaborare con l’istituzione scolastica nei casi di scarso profitto e/o indisciplina; 

• tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei propri figli presentandosi ai colloqui nei giorni 
e nelle ore di ricevimento dei formatori; 

• controllare regolarmente il registro elettronico ed il libretto personale del figlio siglando le comunicazioni e gli avvisi della 
scuola e dei singoli formatori; 

• invitare il proprio figlio a mantenere spenti in classe i cellulari e ogni altro dispositivo elettronico o audiovisivo 
(smartwatch, MP3, tablet, auricolari ecc.) salvo quelli esplicitamente autorizzati dal personale di CFP per finalità 
didattiche o sanitarie; 

• invitare il proprio figlio ad indossare un abbigliamento consono ad un ambiente di apprendimento e educazione, evitando 
eccessi che possono risultare fuori luogo; 

• risarcire la scuola per i danni arrecati agli arredi, alle attrezzature ed ai servizi provocati da comportamenti non adeguati; 

• risarcire il danno, in concorso con altri, quando l’autore del fatto non dovesse essere identificato; 

• segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e cyberbullismo, di vandalismo e di inosservanza delle regole di 
convivenza civile che si verificassero nella scuola; 

• cooperare con la scuola nell’opera di sensibilizzazione ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo e a partecipare 
attivamente alle azioni di formazione/informazione sui comportamenti sintomatici di tali problematiche; 

• invitare il proprio figlio al rispetto della normativa sulla privacy rispettando il divieto assoluto di produrre, condividere e/o 
pubblicare immagini/video non autorizzati, riguardanti il personale, gli studenti e gli ambienti della scuola;  

• invitare il proprio figlio al rispetto del divieto di fumo in tutte le aree interne ed esterne di pertinenza della scuola; 

• comunicare alla scuola stati di salute rilevanti del proprio figlio (condizioni di fragilità, allergie, intolleranze alimentari, 
stati di gravidanza, malattie infettive etc.) 
 
 

Lo studente si impegna a: 

• prendere coscienza dei personali diritti e doveri e a rispettare persone, ambienti e attrezzature; 

• rispettare il regolamento della scuola; 

• presentarsi con puntualità alle lezioni; 

• consegnare tempestivamente le giustifiche; 

• avere sempre con sé il libretto personale scolastico; 
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• avere sempre con sé tutto il materiale necessario per il regolare svolgimento del lavoro scolastico (libri di testo, quaderni, 
dispositivi di sicurezza per poter accedere ai laboratori e relativo materiale di lavoro etc.); 

• mantenere spenti in classe i cellulari e ogni altro dispositivo elettronico o audiovisivo (smartwatch, MP3, tablet, 
auricolari ecc.) salvo quelli esplicitamente autorizzati dal personale di CFP per finalità didattiche o sanitarie; 

• tenere un atteggiamento corretto e rispettoso nei confronti degli altri studenti e di tutto il Personale della scuola; 

• riconoscere le difficoltà dei compagni e tenerne conto senza prevaricarli; 

• seguire con attenzione quanto viene insegnato e intervenire in modo pertinente, contribuendo ad arricchire le lezioni 
con le proprie conoscenze ed esperienze; 

• evitare di provocare danni a cose, persone, suppellettili e al patrimonio della scuola. In caso contrario gli studenti 
dovranno indennizzare il danno prodotto; 

• mantenere in ordine e pulita la propria aula, i servizi igienici e gli altri gli spazi della scuola, rispettando le regole della 
raccolta differenziata dei rifiuti; 

• frequentare con regolarità tutte le lezioni e le attività didattiche; 

• rispettare con puntualità le scadenze fissate; 

• agevolare lo scambio di informazioni fra scuola e genitori annotando puntualmente gli avvisi; 

• usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera; 

• indossare un abbigliamento consono, evitando eccessi che possono risultare fuori luogo; 

• non attuare nessuna forma di bullismo (prevaricazione singola o di gruppo continuativa nei confronti di un soggetto) o 
cyberbullismo (invio sms, mail offensive o minatorie, divulgazione di messaggi offensivi per la vittima); 

• segnalare situazioni critiche e di disagio relative al bullismo e al cyberbullismo; 

• frequentare le sessioni di eventuali incontri formativi organizzati dalla scuola ed accettare tutte le azioni di contrasto, 
comprese quelle disciplinari, introdotte dalla scuola stessa; 

• rispettare il divieto di fumo in tutte le aree interne ed esterne di pertinenza della scuola; 

• rispettare il divieto assoluto di produzione, condivisione e/o pubblicazione sui social immagini/video non autorizzati, 
riguardanti il personale, gli studenti e gli ambienti della scuola; 

• comunicare alla scuola (se studente maggiorenne) il proprio stato di salute rilevante (condizioni di fragilità, allergie, 
intolleranze alimentari, stati di gravidanza, malattie infettive etc.).  

 
Il genitore/studente maggiorenne, presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali per una corretta 
convivenza civile, sottoscrive, il presente “Patto educativo di corresponsabilità” 
 
 
Brescia, 11 settembre 2025 
 
Il Direttore Generale       I Genitori/Studente maggiorenne  
Dott. Federico Fontana 
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